湖北水利水电职业技术学院

职业技能竞赛管理办法

为加强学生职业技能和实践能力培养，鼓励我院师生积极参加各级各类职业技能竞赛活动，推动教学建设和教学改革，提升教学质量和办学水平，展示我院教育教学改革成果，规范职业技能竞赛的组织管理，特制定本管理办法。

一、竞赛类别

根据竞赛组织机构的性质，各类职业技能竞赛分为以下四个级别：

1．A类技能竞赛：指国家政府部门、教育部、人力资源和社会保障部、水利部等主办的全国性技能竞赛。

2．B类技能竞赛：指教育部教学指导委员会、国家级学（协）会等主办的全国性技能竞赛；省人民政府、省教育厅、省人力资源和社会保障厅、省水利厅等主办的全省或跨省区技能竞赛。
3．C类技能竞赛：指省级教学指导委员会、省级学（协）会主办的全省或跨省区技能竞赛。
4．D类技能竞赛：指以学院名义组织并行文公布的全院性技能竞赛。

二、竞赛立项
1．竞赛立项原则：有利于提高学院的知名度，有利于学院专业建设，有利于学生职业技能培养，有利于教师教学能力提高。
2．竞赛立项范围：与专业对口且具有鲜明职业技能特色的各类院级及以上的技能竞赛项目。
3．竞赛立项程序：由学院统一组织参加的职业技能竞赛，教务处填写《湖北水利水电职业技术学院职业技能竞赛项目申请表》，报分管副院长批准后立项；由参赛系（部）组织参加的职业技能竞赛，参赛系（部）填写《湖北水利水电职业技术学院职业技能竞赛项目申请表》，报教务处审核，分管教学副院长批准后立项。

三、竞赛管理
1．学院成立职业技能竞赛领导小组，由院领导、教务处和参赛系（部）领导组成，负责竞赛项目整体协调。

2．教务处负责技能竞赛项目的协调管理，负责收集、公布各类技能竞赛的信息，负责与竞赛相关部门进行联系，负责组织技能竞赛申报项目评审，负责整理、归档竞赛相关档案资料等。

3．系（部）负责技能竞赛项目的组织、实施工作，负责提供必要的场地、设备及其他参赛条件，负责组建指导教师队伍，遴选参赛学生，组织学生培训，负责整理、归档竞赛相关档案资料，并报教务处备案。

四、经费管理
1．学院设立技能竞赛专项费用，由教务处负责管理，重点支持C类及以上的职业技能竞赛项目。
2．专项经费主要用于参赛报名费、差旅费、教师差旅补助、参赛服装费、竞赛奖励、培训费等。其中参赛报名费、差旅费、教师差旅补助、培训费由教务处统一支付，必要的参赛服装费由教务处审核后，统一支付。
3．训练所必需的耗材统一纳入各系（部）低值耐用品、材料、易耗品的使用管理，费用在各系（部）的实习实训耗材费中支出。
4．竞赛费用报销程序是系（部）→教务处→主管院领导→院长→财务。

五、奖励办法
1．奖励的对象：经学院批准参加的竞赛，获得C类技能竞赛优秀奖以上（不含优秀奖）奖项的学生和指导教师。
2．奖励的标准：见湖北水利水电职业技术学院技能竞赛奖励标准。
3．技能竞赛获奖级别的认定以竞赛主办单位或团体颁发的证书或文件为依据。
4．技能竞赛获奖的奖杯、奖状、奖牌、锦旗、证书等须交学院收藏。

5．学生参加技能竞赛获得C类及以上各种奖励（不含优秀奖），可比照《关于学分转换与任选课学分认定的规定》，申请奖励学分冲抵任意选修课学分（A、B类为2学分，C类为1学分，限2学分）。
6．对获奖项目（不含优秀奖）的指导教师，在考核评优、职称评定上给予优先考虑。

六、说明

此办法至颁布之日起生效，由教务处负责解释。
湖北水利水电职业技术学院职业技能竞赛项目立项申请表
	竞赛项目名称
		队员总人数
	
	项目负责人
		联系方式
	
	竞赛时间
		竞赛级别
	
	指导教师
（限2名）
	姓名
	职称
	专业
	以往指导竞赛情况

					
					
	竞赛说明（包括竞赛规格、主办单位、竞赛主要内容等情况）
	
	配套条件（包括设备、仪器、场地、人员配备等）
	
	往届参赛情况（包括组队数、获奖情况等）
	
	目标成果
	
	经费预算
（包括报名费、材料费、设备仪器费、交通差旅费、会议费、培训费等）
	支出科目
	金 额（元）
	计算依据及理由

				
				
				
				
				
				
		合计
	
	培训计划
	培训内容
	培训方式

			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
	申报
单位

意见
	                                     签字（公章）：                                                                                                           

                                                年   月   日

	教务处
审核意见
	                                    签字（公章）：                                                                                                           

                                                 年   月   日

	学院
审批意见
	签字：

                                                 年   月   日


	


湖北水利水电职业技术学院技能竞赛奖励标准
1.学生奖励标准

	竞赛类别
	A类
	B类
	C类

	一等奖
	500
	200
	100

	二等奖
	400
	100
	50

	三等奖
	300
	50
	


2.指导教师奖励标准

	竞赛类别
	A类
	B类
	C类

	一等奖
	800
	600
	500

	二等奖
	600
	400
	300

	三等奖
	400
	300
	200


说明：1．同一比赛设不同级别的，以最高级别计奖，其他级别不再奖励。

2．指导教师指导同一项目，有多名学生获奖的，以最高奖项计奖一项，其他不再奖励。指导教师在同一比赛中指导多个项目的，以最高项目奖项计奖一项，其他不再奖励。
3. 若竞赛设置特等奖，奖励标准同一等奖，其他类推。

      4．已设单项奖的团体奖、优秀奖不进行奖励。















